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SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DE EMPLEADOS

El pasado 7 de mayo de 2014 fue aprobado el Manual del Sistema de Evaluacion
de Desemperio de Empleados, \a Guia para el Uso del Formulario de
Evaluacion y Formularios. El Manual contiene los cambios necesarios para que los
empleados sean evaluados objetivamente, acorde con las necesidades de la Agencia y
el desempeno profesional del empleado.

Los camélos realizados incluyen: normativa sobre los pasos a seguir en cuanto a
reclamacion y reconsideracion de la evaluacion realizada, niveles de ejecucion,
puntuacion para cada nivel de ejecucion entre otros. La Guia es una explicacion y

descripcion de los formulario correspondientes al Sistema de Evaluacion de Desempefio
de Empleados.

La normativa que rige el Sistema de Eva[uacién de Desemperno de Empleados de
la Agencia estara disponible en todas las Areas de Trabajo y en la Oficina de Recursos

Humanos. Ademas, dicha normativa estd siendo enviada a través del presente correo
electronico.
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